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Linea de trabajo:

Género

cQueé queremos lograr?

Contribuir a la disminucion de brechas de género en el
ambito del emprendimiento, empoderando a mujeres
en situacion de vulnerabilidad a desarrollar negocios

sostenibles que aporten a mejorar su calidad de vida e
INdependencia econdmica.

Brechas a las que buscamos aportar. INngresos,

dedicacion en horas al negocio, acceso a financiamiento
y nivel de formalizacion.
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