
Género
Equidad de oportunidades para mujeres y hombres

ODS

Línea de Trabajo



Contribuir a la disminución de brechas de género en el 
ámbito del emprendimiento, empoderando a mujeres 
en situación de vulnerabilidad a desarrollar negocios 
sostenibles que aporten a mejorar su calidad de vida e 
independencia económica.

Brechas a las que buscamos aportar: ingresos, 
dedicación en horas al negocio, acceso a financiamiento 
y nivel de formalización.

Línea de trabajo:

Género

¿Qué queremos lograr?



57,3 %
proporción de 

microemprendimientos 
informales liderados por 

mujeres

42,8%
proporción de 
microemprendimientos 
informales liderados por 
hombres

de las microempresarias ha 
solicitado un crédito 

bancario en los últimos 2 
años para fines de su 

negocio

Solo un

9,9%
de los microempresarios que 
han solicitado un crédito 
bancario en los últimos 2 años 
para fines de su negocio

superando el

15,8%

que los hombres emprendedores al trabajo 
doméstico no remunerado

Las mujeres dedican 

+ 2,6 HORAS
semanales promedio.

con

29,4 horas
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de los emprendedores del 
segmento de microempresa 

son mujeres

Solo el

90% 
de ellas trabaja por cuenta 

propia y la mayoría con 
recursos propios

el

-50%
de utilidades respecto en los 

negocios  liderados por 
hombres

66,9% 
de las empresas de mujeres 

tienen ganancias por debajo 
del sueldo mínimo

Estos ingresos no 
permiten una calidad de 
vida favorable, tanto 
para las mujeres 
emprendedoras como 
las personas a su cargo

Estos negocios se ven 
impedidos de crecer y 
escalar por falta de 
financiamiento formal y 
capacitación. 


